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. MUNICIPALIDAD DE PUTAENDO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

APRUEBA PLAN ANUAL _DE DESARROLLO
EDUCATIVO MUNICIPAL ANO 2018(PADEM)

i

A QA7
DECRETO ALCALDICIO N° R

PUTAENDQ, 23 de Noviembre de 2017

VISTOS:

1. EI D.F.L N° 1 de 1996 del Ministerio de Educacién Plblica, Ley N° 20.501 de 26
de Febrero de 2011 del Ministerio de Educacion.
2. Ley N°® 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.
3. Sesiones del Concejo Municipal de la llustre Municipalidad de Putaendo.

CONSIDERANDO

1. La necesidad de aprobar los lineamientos, planta docente y presupuesto anual
establecidos en el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2018 (PADEM).

2. La aprobacion en forma unanime del Concejo Municipal de este PADEM, segun
consta en certificado N°708 de fecha 21 de noviembre de 2017, emitido por
Secretaria Municipal.

DECRETO

1. APRUEBASE el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 2018
(PADEM), presentado por el Director del Departamento Administrativo de
Educacion Municipal de Putaendo al Honorable Concejo Municipal.

2. ESTABLEZCASE que el Departamento de Educacién Municipal sera el
encargado de ejecutar y dar cumplimiento al Plan que por este acto se aprueba,
en la forma y las condiciones que se establecen en el mismo.

3. Andtese, Comuniquese, Transcribase y Registrese.
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1. MUNICIPALIDAD DE PUTAENDO
SECRETARIA

CERTIFICADO N° 709,

El Secretario Municipal de la [. Municipalidad de Putaendo, que suscribe, CERTIFICA
que:

En Actas de Sesiéon Ordinaria N°043, de fecha 08 de Noviembre 2017, en
Tabla Ordinaria del Honorable Concejo Municipal, trata en Punto:

<  6.- APROBACION PADEM.

» CONCEJO APRUEBA PADEM 2018.

Se extiende el presente ¢ertificado par "'T§éli¢@{;§sentado en Departamento de Administracion

i W L
y finanzas, y/o departamento que lo reqg HigH. %

ICIPAL
En Putaende, 21 de Noviembre de2017.-
DISTRIBUCION e
Secretarta Municipal.
Archivos, i

ELS /els




INTRODUCCION

El Departamento Administrativo de Educacion Municipal de Putaendo, responsable de la
educacion publica de la comuna, ha elaborado su Plan Anual de Desarrollo Educativo 2018 de
acuerdo a las normas establecidas en la Ley N° 19.410 y sus modificaciones. Segin lo
establecido por los articulos 4 , 5y 6, de este cuerpo legal, la llustre Municipalidad a través de
los departamentos de educacién debe formular anualmente un Plan de Desarrollo Educativo
Municipal (PADEM), donde se expresan antecedentes referidos a aspectos estratégicos
fundamentales definidos por este departamento mediante la presentacion de un diagnéstico de
la-situacion de cada uno y del conjunto de los establecimientos educacionales, considerando los
aspectos academicos, extraescolares y administrativos; la situacién de oferta y demanda de
matriculas en la comuna; los lineamientos generales y de planificacién de los ejes, prioridades y
metas educacionales para el mencionado afio, recogiendo e integrando la informacion del
contexto propio de la comuna y de sus desafios de manera de fortalecer dia a dia la gestion de
los establecimientos educacionales; los programas de accion a desarrollar durante el afio en
cada establecimiento y en la comuna vy, finalmente, el presupuesto de ingresos, gastos e
inversion para la ejecucion del plan en cada establecimiento y en el conjunto de la comuna.
Todo lo anterior, en el marco de ir avanzando hacia una educacién de calidad con equidad para
nuestros nifios, nifias, jévenes y adultos de Putaendo.

Este Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, orienta el rumbo que debera seguir
el Departamento de Administracién de Educacién de la Municipalidad de Putaendo, con una
Vision, Mision y Objetivos Estratégicos claros y precisos, previo Diagnéstico Comunal.

Junto con ello, es considerado también el PLADECO vy los PEI, que son los pilares
fundamentales de la elaboracion de este PADEM.

La articulacion de todos estos elementos ayudaran a abordar de una manera mas
efectiva los nodos criticos que debe superar la educacién Municipal de Putaendo, como son la
permanente disminucion de la matricula, el deterioro sostenido de la imagen de la Educacion
Publica, los bajos rendimientos en pruebas estandarizadas externas de medicién de resultados.
(Simce, PSU).

Patricio A. Moreno Bustamante
Profesor de Estado en Historia y Geografia

Director de Educaciéon




- 1.- DESCRIPCION COMUNAL.

Li Marco Geografico — Histérico — Socio- Econémico

La Comuna de Putaendo, pertenece a la Provincia de San Felipe de Aconcagua, Quinta
Region de Valparaiso, es una comuna eminentemente rural, ubicada a 144 km de Valparaiso,
104 Km de Santiago, y a una distancia de 16 km de la ciudad de San Felipe.

La actividad econémica principal de la Comuna de Putaendo es agropecuaria, siendo el
rubro de mayor importancia el fruticola, el cual ocupa cerca de dos mil hectareas de cultivo,
siendo caracteristico de esta zona la produccién de durazno conservero, uva de mesa, nogal y
damascos. A la par se encuentra |la actividad ganadera, a través del sistema de crianceros, de
caprinos y bovinos. En menor escala estan los productos de chacras, cereales y alfalfa. La
actividad minera, se desarrolla bajo la forma de pequefia mineria, de tradicién familiar,
dedicados principalmente a la extraccion de cobre.

Lii Antecedentes Politicos - Administrativos
Autoridades Politicos- Administrativas

ALCALDE
e Guillermo Reyes Cortez.

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Julio Aravena Céspedes
Sergio Zamora Mufioz
Fabian Rojas Andrade
Marta Silva Olguin
Marcela Zamora Salinas
Octavio Casas Lazcano




- IL.- VISION MISION EDUCACION MUNICIPALIZADA

VISION

Proporcionar a todos los alumnos y alumnas de la comuna de Putaendo una educacioén
inclusiva, transcendente y de calidad que atienda a nifios y nifias de Educacion Especial,
Educacion Pre Basica, Educacién Basica, Educacion Media Humanista Cientifica y Educacion
Media Técnico-Profesional, respondiendo a los cambios tecnoldgicos, sociales, culturales con
proyeccion hacia la comunidad y posibilitando el desarrollo de las maximas competencias.

La educacion municipal de la comuna de Putaendo, se debe proyectar en la formacion
de mujeres y hombres plenamente preparados como seres humanos integrales, provistos de
valores y principios de vida permanentes, con conocimientos, destrezas y competencias, que
les permitan continuar estudios superiores y/o incorporarse a la vida laboral, transformandose
en personas responsables, motores del desarrollo de sus familias y de la comuna; logrando un
pleno  pensamiento critico y creativo, asi como también Ia realizaciéon personal, la
transformacion del entorno social, la igualdad, equidad de generos y la fijacion de metas, de tal
forma que se logren apropiar de esta educacion impartida.

Las Unidades Educativas dependientes del Departamento de Educacién Municipal,
poseen la capacidad de gestionar y comprometerse con su Proyecto Educativo Institucional
(PEI), asi como también, organizar un proceso de ensefianza pertinente al entorno sociocultural
de nuestros y nuestras estudiantes, que desde el marco curricular nacional, se articule a la
realidad local y al rescate de las caracteristicas propias de Putaendo.

También es necesario velar para que en cada establecimiento Educacional de la
comuna exista un buen clima laboral, de convivencia escolar y una cohesién sdlida de las
comunidades Educativas, que permita de mejor forma y de manera creciente la participacién de
padres y apoderados en el proceso educativo, siendo de suma importancia desarrollar
acciones y medidas que garanticen que sus hijos e hijas estudien en un ambiente seguro que
potencie sus habilidades psicomotoras, sociales y afectivas, cognitivas o intelectuales, logrando
incrementos favorables en los resultados de aprendizaje, de forma efectiva y que perduren en el
tiempo.




1T o] Ti—

Entregar una educacién de calidad a la comuna de Putaendo, a través de un trabajo
arduo, estableciendo metas acordes a los estandares nacionales, implementando procesos,
objetivos y plazos, a partir de desafios y el rescate de iniciativas de todos los integrantes de las
Unidades Educativa que beneficien directamente a la poblacion en edad escolar de la comuna y
sus familias, fortaleciendo una educacion digna, pertinente, con un perfil de alumnos y alumnas
responsables, auténomos, eficientes, solidarios, creativos, innovadores, con solidos valores
humanistas y con una base de habilidades psicomotoras, sociales y afectivas que le permita
proyectarse con éxito en la continuacién de sus estudios y/o plenamente apto para insertarse a
la vida laboral, en las organizaciones sociales satisfaciendo las expectativas de nuestros
estudiantes y sus familias.

El cumplimiento de la misién de la Educacién, conjuntamente con cumplir cabalmente
las orientaciones del Ministerio de Educacién, en cuanto a los ejes programaticos y definicidn
del curriculum, como a asimismo la normativa que regula la actividad y en particular la jornada
escolar completa debe cimentarse sobre un conjunto de pilares fundamentales, que permitan a
todos los Establecimientos Educacionales entregar una educacién de calidad e integral a los
alumnos de Putaendo, en la perspectiva que su formacion valérica y académica le permitan
continuidad de estudios y oportunidad de incorporarse al competitivo mercado laboral.

Resulta fundamental para alcanzar el objetivo descrito que todos los sectores que
participan en la gestién municipal en Educacién desarrollar plenamente un trabajo en equipo,
donde las propuestas e iniciativas validadas previamente por los distintos niveles, desde los
profesores, asistentes de la educacion, directores, Departamento de Educacion Municipal,
Concejo Municipal y Alcalde. Se debe otorgar un marco de mayor formalidad y seguridad en la
contratacion de los Profesionales de la Educacion, Asistentes, en la perspectiva de garantizar
que deben incorporarse en forma permanente o en condicién de reemplazo de funcionarios de
mayor calificacién y con habilidades pertinentes.

Velar para que en cada establecimiento exista el mas 6ptimo clima laboral y una
cohesion sélida de la comunidad escolar, que permita de mejor forma y de manera creciente la
participacion de padres y apoderados en el proceso educativo. Resuita imperativo desarrollar
con la maxima urgencia acciones y medidas que garanticen a la los padres que sus hijos
estudien en un ambiente seguro y disciplinado.




- ll. ANTECEDENTES DE MATRICULA

Aspecto Socio-Cultural: al tratarse de una comuna cuya actividad laboral se basa en la
agricultura, existen un gran indice de desercién escolar en las temporadas de cosecha, existe
un evidente grado de vulnerabilidad que se manifiesta en la baja matricula, alta movilidad de los
estudiantes, poca presencia de los padres en la estimulacién
fundamentado en su propia realidad cultural.

A .EDUCACION PREBASICA

temprana de sus hijos, hecho

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
PK | K| PK| K |PK| K | PK| K | PK K|{PK| K |[PK| K |PK| K
52 |126 | 68 | 88 | 63 | 90 | 72 | 108 | 96 | 106 | 71 | 115 | 81 | 90 | 84 | 101

B.- EDUCACION BASICA
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1045 1043 1011 951 928 910 844 828
C .EDUCACION MEDIA HC - TP
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
271 251 230 219 203 192 228 222




- IV.— ANTECEDENTES DE VULNERABILIDAD

El IVE (indice de Vulnerabilidad del Establecimiento) es un indicador del nivel de
vulnerabilidad presente en cada establecimiento.

El IVE refleja una vulnerabilidad asociada fundamentalmente a “pobreza”, y el SINAE
refleja la condicién de riesgo asociada a los estudiantes de cada establecimiento. Por lo
anterior, para que un establecimiento sea medido en su nivel de vulnerabilidad, ademas de
contestar las encuestas mencionadas, debe también preocuparse de mantener actualizada su
informacién de matricula en el sistema SIGE de Mineduc y sugerir a las familias la aplicacion de
la Ficha de Proteccién Social.

Nombre Nivel IVE 2014 | IVE 2015 | IVE 2016
LICEO MANUEL MARIN BASICA 91.00 90.3 91.7
LICEO MANUEL MARIN MEDIA 90.80 91 | 884
REP DE ESTADOS UNIDOS BASICA 87.60 93.2 94.4
REP DE ESTADOS UNIDOS MEDIA 93.40 94.3 96.0
PASO HISTORICO BASICA 92.00 91,3 914
RENACER BASICA 81.80 92,2 91.0
SAN ALBERTO BASICA 9220 937 | 947
ALEJANDRINA CARVAJAL BASICA 100 100 100
EDUARDO BECERRA BASICA 97.70 100 100
MARIA LEIVA BASICA 88.20 84.6 90.9
GASTON ORMAZABAL BASICA 97.80 94.4 85.5
ALEGRIA CATAN BASICA 98.10 95.5 92.9




V.- RESULTADOS SIMCE

CUARTO ANO BASICOS
LENGUAJE

N° 2012 2013 2014 2015 2016

Establecimiento PTJE. PTJE. PTJE. | PTJE. PTJE.
1 EDUARDO BECERRA BASCUNAN 254 268 266 266 212
2 RENACER 239 207 210 265 265
3 PASO HISTORICO 250 227 229 287 234
4 ALEGRIA CATAN DABIKE 259 237 257 264 243
5 LICEO MANUEL MARIN FRITIS 264 218 227 241 213
6 SAN ALBERTO 242 253 236 234 237
7 LICEO REPUBLICA EE.UU. 258 270 245 231 253
8 MARIA LEIVA 273 254 241 254 285
9 GASTON ORMAZABAL 257 264 272 218 248
10 | ALEJANDRINA CARVAJAL 195 218 183 - 272




CUARTO ANO BASICOS

MATEMATICA

Ne 2012 2013 2014 2015 2016

ESTABLECIMIENTOS PTJE. PTJE. PTJE. PTJE. PTJE.
1 RENACER 221 192 226 255 236
2 ALEGRIA CATAN DABIKE 252 247 252 243 233
3 SAN ALBERTO 265 228 233 210 213
4 .LICEO MANUEL MARIN FRITIS 258 200 217 229 199
5 MARIA LEIVA DE IBANEZ 254 226 227 223 240
6 LICEO REPUBLICA EE.UU. 247 231 251 242 244
7 EDUARDO BECERRA BASCUNAN 238 240 220 229 215
8 PASO HISTORICO 231 216 214 215 205
9 GASTON ORMAZABAL 221 223 253 211 232
10 |ALEJANDRINA CARVAJAL 154 220 211 -- 200




CUARTO ANO BASICOS

COMPRENSION DEL MEDIO Y CIENCIAS SOCIALES

2012 2013 2014 2015* 2016*

ESCUELA PTJE. | PTJE. | PTJE. PTJE. PTJE.
1 | RENACER 228 194 223
2 |ALEGRIA CATAN DABIKE 240 NO NO
3 |SAN ALBERTO NO 221 227
4 |EDUARDO BECERRA BASCUNAN NO NO NO
5 |LICEO MANUEL MARIN FRITIS 263 252 225
6 | MARIA LEIVA DE IBANEZ 236 NO 239
7 |LICEO REPUBLICA EE.UU. NO 241 245
- 8 |PASO HISTORICO 248 247 214
9 | GASTON ORMAZABAL 253 NO NO
10 | ALEJANDRINA CARVAJAL NO NO NO

*No hay medicion




SEXTO ANO BASICOS

LENGUAJE
Ne 2013 | 2014 | 2015 2016
Establecimiento PTJE. | PTJE. |PTJE.| PTJE.
1 RENACER 220 234 | 208 196
2 EDUARDO BECERRA BASCUNAN 223 231 277 250
3 PASO HISTORICO 216 233 196 240
4 | ALEGRIA CATAN DABIKE 245 239 | 235 228
5 LICEO MANUEL MARIN FRITIS 217 229 | 201 194
6 |SAN ALBERTO 235 203 225 219
7 LICEO REPUBLICA EE.UU. 211 230 | 227 231
8 MARIA LEIVA 275 232 | 235 217
9 | GASTON ORMAZABAL 220 270 238 250
10 |ALEJANDRINA CARVAJAL 190 | 245 216




SEXTO ANO BASICOS

MATEMATICA

N 2013 2014 2015 2016

ESTABLECIMIENTOS PTJE. PTJE. PTJE. PTJE.
1 |RENACER 209 218 186 197
2 |ALEGRIA CATAN DABIKE 226 278 238 258
3 | SAN ALBERTO 232 224 216 234
4 |LICEO MANUEL MARIN FRITIS 250 216 214 195
5 | MARIA LEIVA DE IBANEZ 256 213 210 205
6 | LICEO REPUBLICA EE.UU. 201 212 224 206
7 | EDUARDO BECERRA BASCUNAN 203 233 249 199
8 |PASO HISTORICO 204 246 209 224
9 | GASTON ORMAZABAL 217 204 193 222
10 | ALEJANDRINA CARVAJAL 246 219 225




SEXTO ANO BASICOS

COMPRENSION DEL MEDIO Y CIENCIAS SOCIALES

2015 2016
ESCUELA PTJE. | PTJE.
1 | RENACER 211 212
2 |ALEGRIA CATAN DABIKE - -
3 |SAN ALBERTO 235 224
4 | EDUARDO BECERRA BASCUNAN - -
5 |LICEO MANUEL MARIN FRITIS 204 191
6 | MARIA LEIVA DE IBANEZ 231 223
7 | LICEQ REPUBLICA EE.UU. - -
8 | PASO HISTORICO 215

GASTON ORMAZABAL

10

ALEJANDRINA CARVAJAL




OCTAVOS ANO BASICOS

LENGUAJE
2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016*
ESTABLECIMIENTOS PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
1 _|RENACER 245 | 242 | 227 | 255 | 237 | 216
2 |PASO HISTORICO 239 | 237 | 246 | 221 218 191
3 |ALEGRIA CATAN DABIKE 221 217 243 264 251 255
4 |LICEO MANUEL MARIN FRITIS 228 | 231 | 218 | 176 | 229 | 207
5 |SAN ALBERTO . 192 | 235 | 232 | 211 200
6 |LICEO REPUBLICA EE.UU. 232 235 | 233 | 207 | 204 | 201
*NO EXISTE MEDICION
OCTAVOS ANO BASICOS
MATEMATICA
2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016*
ESCUELA O LICEO PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
1 |RENACER 255 242 229 236 255 231
2 | ALEGRIA CATAN DABIKE 230 237 248 252 260 288
3 | SAN ALBERTO | 204 240 224 226 218
LICEO MANUEL MARIN
4 |FRITIS 230 224 216 206 262 227
6 | LICEO REPUBLICA EE.UU. 231 238 228 206 220 220
8 |PASO HISTORICO 221 216 244 224 224 249

*NO EXISTE MEDICION




OCTAVOS ANO BASICOS
COMPRENSION DEL MEDIO

ESTABLECIMIENTOS 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2016*
PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAUE
RENACER
1 ] ] 267 235 236 267 250
ALEGRIA CATAN DABIKE
2 211 219 249 249 275
SAN ALBERTO T
3 216 262 250 230
LICEO MANUEL MARIN FRITIS
4 ] 232 226 214 210 227
LICEO REPUBLICA EE.UU.
5 ] 238 237 204 230 210
PASO HISTORICO
6 251 251 265 235 225
*NO EXISTE MEDICION
OCTAVOS ANO BASICOS
COMPRENSION DE LA SOCIEDAD
2007 | 2009 | 2011 | 2014 2015* 2016*
ESTABLECIMIENTOS PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE
1 |RENACER 257 | 244 | 227 | 252
2 |ALEGRIA CATAN DABIKE 214 | 203 | 245 | 253
3 |SAN ALBERTO NO NO | 244 | 241
4 |LICEO MANUEL MARIN FRITIS | 223 | 218 | 227 | 262
5 |LICEO REPUBLICA EE.UU. 231 | 247 | 234 | 234
6 |PASO HISTORICO 232 | 226 | 251 | 239

*NO EXISTE MEDICION




SEGUNDOS MEDIOS

LENGUAJE
N° LICEO 2006 | 2008 | 2010 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PunTAse | PUNTAJE | PUNTAJE
LICEO MANUEL
1 | MARIN FRITIS 198 207 223 235 218 222 207 208
LICEO REPUBLICA
2 |EEUU 225 211 210 211 299 543 205 207
SEGUNDOS MEDIOS
MATEMATICA
N° LICEO 2006 | 2008 | 2010 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | punTaje | PUNTAJE | PUNTAJE
LICEO MANUEL
1 | MARIN FRITIS 183 190 191 208 199 200 203 203
LICEO REPUBLICA
2 |EE.UU. 197 181 201 194 192 220 178 190
HISTORIA CIENCIAS
Ne LICEO 2015 2016
PUNTAJE PUNTAJE
_ LICEO MANUEL MARIN FRITIS
1 220 208
LICEQ REPUBLICA EE.UU.
B2 210 199




PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA (PSU)

2016
LENGUAJE MATEMATICAS HISTORIA
N° LICEO
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
LICEO REP. EE. UU.
1 452 5 456 416,2
LICEO MANUEL MARIN
- Técnic_o
2 el 383,1 430,8 435,2
2
- Cientiﬁ‘co -
humanista 522,4 491,6 552
- Técnico
profesional —
comercial 387,7 375,7 375

Desde el afio 2017 los resultados de la PSU se consideran como informacion privativa de los
estudiantes.




CATEGORIZACION AGENCIA DE LA CALIDAD

2016 2017

Bdsica Media Basica Media
Renacer Medio Medio
San Alberto Medio-bajo Medio-bajo
Paso Histérico Medio Medio-bajo
Alejandrina Carvajal | no no
Eduardo Becerea no no
Maria Leiva Medio no
Gastén Ormazabal |no no
Alegria Catan Alto Alto
LMMF Medio-bajo | Medio-bajo | Medio-bajo | Medio-bajo
Republica Medio-bajo | Medio-bajo | Insuficiente | Medio-bajo




RESULTADOS SIMCE ESCRITURA 6° BASICO

2016
ESTABLECIMIENTO PUNTAJE PROMEDIO RELACION. CON
EVALUACION ANTERIOR
RENACER 48 -3
SAN ALBERTO 50 3
MARIA LEIVA 51 10
LMMF 40 s
PUNTAJE PROMEDIO SEGUN GENERO SIMCE ESCRITURA 6° BASICO
ESTABLECIMIENTO MUJERES HOMBRES
RENACER § §
SAN ALBERTO 49 50
MARIA LEIVA § 50
LMMF +53 35
SIMBOLOGIA

o Indica que la diferencia a favor es estadisticamente significativa.

§ No es posible entregar esta informacién, debido a que el establecimiento no reporta resultados para uno de los
dos sexos




VIL.- BENEFICIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS

e RESUMEN BENEFICIOS JUNAEB

La JUNAEB, tiene diversos programas de ayudas estudiantiles, entre los cuales se
destacan:

e El Programa de Alimentacién Escolar (PAE) tiene como finalidad entregar
diariamente servicios de alimentacién (desayunos, almuerzos, once, colaciones y cenas
segun corresponda) a los alumnos y alumnas en condicion de vulnerabilidad de
Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares Subvencionados del pais durante
el afio lectivo, en los niveles de Educacion Parvularia (Pre-Kinder y Kinder), Basica y Media,
con el objeto de mejorar su asistencia a clases y contribuir a evitar la desercion escolar.

e Sistemas de Becas. ( Becas BARE, Presidente de la Republica, Becas
indigenas, ofras)
Servicios Médicos (Atencion oftalmoldgica, dental, motoro-postural, etc.)
Yo Elijo mi PC (YEMPC) ( Destinados a alumnos vulnerables de E. Basica)
Tarjeta Nacional Estudiantils (TNE)
Utiles Escolares
Otros

e LEY 20.248 ( LEY SEP)

10 de los 11 establecimientos municipales de la comuna, que cuentan con educacion
parvularia y basica son parte del Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa, firmado entre la Municipalidad de Putaendo y el Ministerio de Educacion en el marco
de la Ley 20.248 que crea una Subvencién Escolar Preferencial.

La cual busca asegurar un servicio educativo de calidad para los estudiantes del sistema
subvencionado, entregando una subvencién adicional para quienes son identificados como
alumnos prioritarios.




Il.- ANALISIS FODA

FORTALEZAS

Comunicacion permanente entre Director DAEM y establecimientos educacionales de Ia
comuna, Reuniones Periddicas con Directores y Equipos directivos.

Planta docente completa de acuerdo al Plan de Estudio Y necesidades del E.E.

Mejoras en infraestructura de los establecimientos.

Liceos Municipales, con modalidades Humanistico Cientifica y Técnico Profesional,
equipamiento e infraestructura adecuada, para las especialidades gue ofrece.

Oferta educativa para la Educacién de Jévenes Adultos, para completacion de
ensefianza media para el sector urbano y rural.

Transporte Escolar, para el traslado de estudiantes urbano-rural y rural-urbano.

100% de los establecimientos ingresados a la Jornada Escolar Completa.

Rendicion de Cuenta Publica anual a la comunidad escolar.

Contar con tiempo para la articulacion de los docentes del programa PIE con los
docentes de aula.

Encargada de UTP comunal que coordina las unidades técnica - pedagdgicas de los
establecimientos de la comuna.

Regulacién del cumplimiento de los programas y normas técnico pedagdgicas en todos
los niveles educativos.

Se cuenta con un equipo técnico pedagégico que articula los distintos ciclos: UTP
Basica y Media, UTP Pre-Basica.

Implementacion de la Subvencion Escolar Preferencial en 10 establecimientos
educacionales de la comuna.

Creacion de proyectos destinados al mejoramiento de infraestructura y equipamiento
escolar.

Equipos Directivos Completos en todos los establecimientos Urbanos y Rurales de Ia
comuna.

Apoyo a la diversidad, nifios y nifias con necesidades educativas especiales: Proyecto
de Integracion.

Implementacion de programa de apoyo a la transversalidad: SENDA, HABILIDADES
PARA LA VIDA.

Participacion de la comunidad escolar en la toma de decisiones a través de la creacion
de Consejos Escolares.

Centros de Recursos del Aprendizaje equipados en cada establecimiento educacional
(CRA).

Transparencia y claridad por parte del Sostenedor de los ingresos y egresos financieros
en relacion a la Subvencion Normal, SEP, PIE.

Equipo de convivencia escolar formado por dupla sicosocial y una docente como
coordinadora, los que orientan y asesoran las dinamicas Yy procesos formativos de
convivencia escolar.

Apoyo de DAEM en las diferentes actividades de los E.E.

La administracion procura la debida y ordenada asignacion de los recursos humanos y
materiales para el desarrollo de las politicas educacionales vigentes.

Pago oportuno de remuneraciones y cotizaciones al dia.

Reuniones mensuales de coordinacién (Directores, UTP, UTP-EPA, PIE, Convivencia
escolar.)




Entrega oportuna de documentos a las y los docentes cuando asi es requerido.
Transporte disponible para diversas actividades.

Proceso de seleccion de Directores por medio de alta direccion publica.

Mejora en los resultados académicos en la mayoria de los EE.

Acceso a programas asistenciales JUNAEB.

Convenio de Educacién de adultos en tres EE.

Participacion en Red Territorial del Ministerio de Educacion.

Ofertas de perfeccionamiento docente gratuito y permanente.

Escuelas abiertas a las comunidades.

Las comunidades educativas cuentan con profesionales de otras areas para fortalecer la
atencion integral de los estudiantes.

Centro de Padres Comprometidos con las actividades propuestas.

Cantidad optima de estudiantes por sala para un trabajo personalizado.

DEBILIDADES

Falta crear el departamento de informatica, para el apoyo de los establecimientos
municipales de la comuna.

Inexistencia de intercambio de experiencias permanentes y articulacion de estrategias
de aprendizajes con sus pares, las que solamente se realiza a nivel de microcentro.
Carencia de aprendizaje del idioma inglés desde el nivel preescolar y toda la ensefianza
basica, ya que la asignatura comienza formalmente desde 5° basico en todos los E.E.
Disminucion sostenida de la matricula escolar.

Falta de participacion y compromiso de los padres en relacion al proceso de aprendizaje
de sus hijos.

Conectividad insuficiente y débil a Internet que no logra responder a las necesidades
que requiere la escuela tanto en lo educativo como en lo administrativo.

Acceso a internet no es eficiente en cuanto a cobertura de requerimientos técnicos.

No existe programa de extraescolar.

Faltan autorizaciones sanitarias y certificados de recepcion de obras en algunos EE.
Falta JEC regulada a nivel Pre-basico.

Falta de personal de contingencia para cubrir profesionales y/o asistentes con licencias
medicas de diferentes duraciones.

El Equipo Técnico Pedagégico si bien es cierto existe, debe ser contratado por medio de
Subvencion General y no por otra subvencion.




OPORTUNIDADES

Fondo de Apoyo a la Educacién Pablica

Afo 2014 $ 198.463.904 Ano 2015 $ 310.790.695
Afo 2016 $ 372.896.912 Movamonos $ 31.079.367
Afio 2017 $ 398.999.700 Movamonos $ 23.337.662

Existencia de Ley 20.248 de Subvencién Escolar Preferencial.

Acceso a programas asistenciales de JUNAEB, como: Alimentacion Escolar, Salud
Escolar, Becas, Utiles escolares, yo elijo mi PC, entre otros.

Factibilidad de concursar a fondos externos para infraestructura y equipamiento tales
como CODELCO, FNDR, entre otros.

Oferta en capacitacién en la formacién directiva y docente del MINEDUC.

Redes de apoyo de intervencion psicosocial para estudiantes y sus familias (Hospital
San Antonio de Putaendo, CESFAM, Posta de Salud Rural, Carabineros, Bomberos,
SENDA, OPD, entre otros)

Asesoria y capacitaciones por parte del Ministerio de Educacion, a través de la
DEPROV.

Se cuenta con espacios publicos, como parque, plaza, etc. para realizar actividades de
los establecimientos.

Director de DAEM y nuevos directores seleccionados por alta direccién publica, lo cual
permite implementar proyectos ambiciosos a nivel DAEM y establecimientos.

Programa de Lideres Educativos en cinco EE.

Pagina web del DAEM.

Encuentros comunales alineados con el sello identitario de la comuna.

Programa de alimentacion.

Perfeccionamientos on-line.




AMENAZAS

* Movilizaciones por Insatisfaccion del profesorado, ante demandas y condiciones
laborales a las autoridades nacionales, provocando que los Padres y Apoderados
prefieran la educacion Particular Subvencionada.

* Creciente indice de alcoholismo y drogadiccién en la comunidad.

» Transferencia de subvencion escolar desde el MINEDUG insuficiente para cubrir las
necesidades propias de la administracion y gestion educativa municipal.
Amplia area de dispersion geografica de escuelas rurales.
Oferta educativa de establecimientos educacionales particulares subvencionados.
Promulgacién de leyes que afectan al sistema municipal sin correlatos financieros
adecuados

e Alto consumo de bebidas alcohdlicas cercanas a establecimientos educacionales y
locales de juegos de azar.

» Licencias médicas de personal por cortos periodos y que son renovadas plazo a
plazo (licencias por dias)

e Gran nimero de estudiantes con familias disfuncionales y con situaciones de
vulnerabilidad que dificultan los procesos educativos.

¢ Falta de expectativas de algunos integrantes de la comunidad educativa en relacién
a la formacién futura de los estudiantes.

e Consolidacion de politicas comunales para la matricula (edades de ingreso,
repitencia).

* Proceso de Desmunicipalizacién.
Creacion de Servicios Locales de Educacion fuera de la comuna y ajenos al contexto
particular.

e Falta de instancias o instituciones relacionadas con el arte, la cultura y el desarrollo
humano en la comuna (Museos, Bibliotecas, difusion de Patrimonio Local).

e Medios de comunicacién locales que no cubren lo positivo de Ia gestion escolar.

e Disminucién y/o baja matricula en algunos EE, afecta a nivel comunal en la
asignacion de recursos y acceso a Programas.

e Instalaciones eléctricas y/o capacidad de las mismas no son adecuadas para cubrir
las necesidades de los EE.

e Importante numero de estudiantes en situaciones de vulnerabilidad lo cual afectan
los procesos educativos.

» Incongruencia entre las politicas educacionales publicas y las reales necesidades del
sistema.

» Bajas expectativas algunos padres, madres y apoderados frente a sus pupilos, lo
que genera desmotivacion y desinterés.

e Escasa participacion de algunos padres, madres y apoderados en las actividades
curriculares de sus hijos/as.




VIil.- OBJETIVOS GENERALES PLANIFICACION

e ESTRATEGICA COMUNAL 2017- 2018

El DAEM tiene como objetivo fundamental, entregar una educacién de calidad
atendiendo de manera inclusiva a los alumnos y alumnas en todos los niveles y modalidades de
ensefianza, a quienes lo solicitan sin hacer distingo de su condicién social, cultural, religiosa,
étnica, politica, econémica y de género, asegurando los resultados de calidad de los
aprendizajes esperados.

1.- Aplicar los Programas y Planes de Estudios Ministeriales en su totalidad.

2.- Fundar ambientes de aprendizajes que ofrezcan a los y las estudiantes oportunidades para
desarrollar habilidades sociales que permitan una interaccién con su espacio sociocultural,
involucrandolos en actividades que entremezclen los O.F.T y los contenidos curriculares.

3.- Instituir un modelo de aprendizaje basado en la investigacion y la construccién de
conocimiento en forma cooperativa para que los y las estudiantes puedan profundizar el
aprendizaje de los contenidos que deben adquirir.

4.- Incorporar a los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) los elementos de un desarrollo
patrimonial local y cultural que permitan internalizar en la comunidad educativa los temas
patrimoniales, favoreciendo la conformacion de grupos de reflexion docente que, apoyados por
la metodologia de experimentacion e innovacién pedagdgica, puedan mejorar la calidad y
equidad de su ensefianza en la perspectiva de mejorar los aprendizajes de sus estudiantes.




IX.- ACCIONES GENERALES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EDUCACION
MUNICIPAL DE PUTAENDO

Participar en diferentes programas educativos como por ejemplo Convenios SEP, Plan de
Formacién Ciudadana y otros.
Articular acciones y nexos permanentes con instituciones de Educacién Superior, Fuerzas
Armadas y de Orden y Seguridad que permitan un mayor desarrollo educacional a nivel de
gestion directiva, técnico pedagoégico y aula.
Promover iniciativas de apoyo a la transversalidad, deportes, ciencia, tecnologia, artes y
tiempo libre educacional.
Mejorar la infraestructura educacional y de nuevos espacios educativos mediante
postulacion a fondos concursables tanto gubernamentales, como privados.
Utilizar en forma efectiva la tecnologia de la informacién y comunicacién, a las practicas
docentes, mejorando las redes de apoyo existentes.
Crear una Unidad de Proyectos con el fin de obtener informacién valida que permita la
oportuna presentacion de proyectos y la adecuada toma de decisiones en el sistema
educacional.
Promover la continuidad de estudios de los alumnos dentro del sistema municipal, mediante
la aplicacién de incentivos.
Dar continuidad a la unidad de convivencia comunal como un aporte a la formacion de
nuestros nifios, nifas y jovenes.
Dar continuidad a los grupos de integracién en ensefianza media con el fin de atender el
proceso de 12 afios de escolaridad obligatoria de los alumnos con NEE.
Asegurar la educacién de todos los nifios de la comuna, preocupandose especialmente de
los desertores y que estan en situacion de calle, abandono o delincuencia.

Asegurar la asistencia de los alumnos que habitan en lugares de dificil acceso,
ofreciéndoles sistema de transporte.

Establecer lazos de coordinacion y trabajo en conjunto con el SENAME u otras en el
propdsito de atender eficientemente a nifios de hogares de menores o se encuentren
intervenidos por la justicia por situaciones personales o de familia.




X- OFERTA PEDAGOGICA Y MODALIDADES DE ENSENANZA EN LA COMUNA

» Educacién Parvularia:

El compromiso del departamento administrativo de educacion municipal de Putaendo es
asegurar la educacién de calidad desde los primeros afios de vida, es asi que este
departamento administra cuatro Salas Cunas y Jardines Via Transferencia de Fondos desde
JUNJIL

Ademas de lo anterior los once establecimientos de la comuna tienen educacién prebasica,
considerando los niveles de transicion | y I1.

Educacion Basica.

La Educacion General Basica para nifios y jovenes en el sector Municipal, se expresa a
traves de la oferta de 10 establecimientos, 9 del sector rural y 1 establecimiento del sector
urbano.

e Educacién Media Humanista-Cientifica y Técnico Profesional

La oferta educacional de la Ensefianza Media para nuestros jovenes, es proporcionada
por dos establecimientos municipales, uno cientifico humanista y uno Polivalente, los que en su
conjunto logran atender una matricula general al mes de Noviembre del presente afio de 228
alumnas y alumnos.

En relacién a esta poblacion escolar, se requiere mejorar la calidad y oferta del Servicio,
aspirando a lograr mantener y/o mejorar la matricula, promocion y desercion escolar de la
educaciéon media municipal.

e Educacion Especial

El centro de Apoyo a la Educacion Especial de Putaendo atiende a alumnos y alumnas con
diferentes tipos de discapacidades permanentes.

* Niveles de Atencion: Pre-basico ( 2 a 7 afios), basico (8 a 15 afnos) y laboral (16 a 26
afnos).

* Alumnos con Retos Mdltiples.

= 3 cursos.




Xl

PROGRAMAS E INICIATIVAS DE APOYO A LOS APRENDIZAJES
PROGRAMAS DE GESTION CURRICULAR




PLAN DE TRABAJO

UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA COMUNAL
ANO ESCOLAR 2018.-

Las acciones a desarrollar desde la Coordinacion Técnica Comunal se centraran en los
ambitos que establece el Ministerio de Educacion:

A.- Gestion y Liderazgo.

B.- Gestion Curricular.

C.- Convivencia Escolar

D.- Recursos.

Gestidén y Liderazgo

Obijetivos Generales a Nivel Comunal.

v

v

Velar y validar la carga horaria de cada establecimiento para dar cumplimiento a
las necesidades de los mismos.

Establecer redes de informacion veraz y oportuna con el Ministerio de
Educacién, tanto a nivel nacional, regional y provincial para el correcto trabajo de
los establecimientos de la comuna.

Orientar, Acompafiar y Supervisar a los Docentes Directivos y Técnicos
Pedagogicos para que su gestién se centre en los resultados de mejores
aprendizajes.

Supervisar la correcta implementacién de los Planes y Programas de Estudio
correspondiente al nivel de ensefianza que se entrega.

Acompafiar a los Consejos de Profesores facilitando las orientaciones
curriculares, tanto las del nivel central, regional, provincial y comunal.

Establecer redes de Apoyo entre los establecimientos educacionales de la
comuna.

Establecer planes de trabajo en cada unidad educativa para el logro de aumento
de matricula provenientes de los establecimientos basicos de la comuna.
Establecer redes comunales de apoyo a los profesores de ensefianza basica de
la comuna en los sectores de Lenguaje, Matematica, Historia y Ciencias
Sociales, inglés y Ciencias.

Establecer redes de comunicacion con las diferentes entidades de educacion
superior a nivel nacional, regional y provincial.




Gestion Curricular

Objetivos Generales a Nivel Comunal

v

Asegurar que en los establecimientos educacionales de la comuna se dé fiel
cumplimiento tanto a los Planes como Programas de Estudio establecido por el
Ministerio de Educacién.

Orientar, acompafiar y supervisar que todos los docentes de la comuna utilicen
una planificacion adecuada para el logro de los aprendizajes.

Asegurar la correcta entrega de los Aprendizajes Esperados en los diferentes
Sectores de Aprendizaje de los Planes de Estudio.

Informar oportunamente a los establecimientos educacionales de los diferentes
cambios tanto en los Planes como en los Programas de Estudios.

Establecer consensuadamente una matriz de planificacién por sector de
aprendizaje tanto a nivel anual, semestral y/o clase a clase.

Establecer una pauta de observacion de clases a nivel comunal en este nivel de
ensefianza la cual permita tanto al propio profesor evaluado como al Director del
Establecimiento y a la Unidad Técnica Comunal una visién de las clases
entregadas a los educandos.

Recursos

Objetivos Generales a Nivel Comunal

v

v

Establecer redes de apoyo, mediante la participacion en diferentes tipos de
Proyectos para la generacion de recursos.

Ser el nexo entre cada Unidad Educativa y el Departamento Administrativo de
Educacion Municipal para la correcta entrega de recursos.

Convivencia Escolar

Objetivos Generales a Nivel Comunal

v

v

Promover que las escuelas de la comuna tengan una convivencia escolar que
estimule el aprendizaje.

Asesorar en Convivencia Escolar a los Orientadores y/o Profesores Encargados
de esta area en cada Establecimiento.

Establecer Planes de Convivencia Escolar acorde con la realidad de cada
establecimiento.

Generar instancias de reflexién en torno a la tematica de la convivencia escolar
tanto a nivel de directivos, profesores, apoderados y alumnos.

Implementar en cada establecimiento las directrices de Convivencia Escolar
emanadas del Ministerio de Educacién.

Conformar y Asesorar a los Centros de Estudiantes de cada Establecimiento
Educacional.




PROGRAMACION ANUAL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

ANO ESCOLAR 2018

NOMBRE DEL PROGRAMA

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Responsables del Programa

- Sostenedor

- Coordinadora comunal de Educacion Especial

- Directores, jefes de Unidad Técnico Pedagogica y
Coordinadoras/es y/o encargadas PIE.

Descripcion del Programa

El Programa de Integracién Escolar (PIE) es una estrategia
inclusiva del sistema escolar cuyo objetivo principal es
entregar apoyos a los estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales (N.E.E.), las cuales pueden ser de
caracter permanente o transitorio; con el fin de equiparar
oportunidades para su participacién y progreso en los
aprendizajes del curriculum nacional, y asi contribuir al
mejoramiento de la ensefianza para la diversidad de todos los
nifios y nifias.

Cobertura

El PIE se encuentra establecido dentro de las 10 escuelas
municipales de la comuna de Putaendo, atendiendo durante el
afo 2017 a 306 estudiantes (25%), siendo 57 de caracter
permanente y 249 de caracter transitorio, los cuales son
atendidos por 19 Educadoras Diferenciales, 3 Psic6logas y 4
Fonoaudidlogas en los diferentes establecimientos
educacionales.

Objetivo general

Resguardar el derecho a la educacion de todos los nifios y
nifias que presentan N.E.E., garantizando la igualdad de
oportunidades, la participacién y la no discriminacion,
generando y garantizando el pleno acceso, progreso y egreso
del sistema de educacién.

Objetivos especificos

Promover en las distintas instancias del sistema educacional
el desarrollo de concepciones, actitudes y practicas
pedagoégicas inclusivas, respetando la diversidad y los
derechos de las personas que presentan N.E.E.

Generar las condiciones necesarias para que los estudiantes
que presentan N.E.E. logren acceder, progresar y egresar del
sistema educacional con las competencias necesarias para su
plena participacién en la sociedad.




Resultados esperados

Sensibilizar a la comunidad educativa en relacion a las N.E.E.
Realizacion de capacitaciones enfocadas a entregar
conocimientos teoricos y practicos que aseguren la adecuada
atencion de los estudiantes que presentan N.E.E.
Participacion activa de los docentes de aula en el trabajo
colaborativo, utilizando esta instancia para realizar
adecuaciones curriculares pertinentes y evaluaciones
diferenciadas a los estudiantes que asi lo requieran.

Lograr un mayor compromiso de los padres y/o apoderados
en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus estudiantes

Metodologia de trabajo

La metodologia de trabajo se basa en:

- Sensibilizacién e informacion a la comunidad
educativa en relacién a la inclusién y el PIE del
Establecimiento

- Deteccidn y evaluacion de estudiantes con N.E.E.

- Realizacion de trabajo colaborativo entre profesores
de aula y profesionales de apoyo, con la familia y con
los estudiantes

- Adaptacion y flexibilizacién curricular

- Capacitaciones a la comunidad educativa en
estrategias de atencién a la diversidad y las N.E.E.

- Entrega de apoyos especializados a los estudiantes
con N.E.E. respetando la normativa vigente

- Promover la participacion de la familia y la comunidad

- Promover la sana convivencia y el respeto a la
diversidad

- Monitoreo y evaluacién del PIE

- Creacion de redes de apoyo a nivel comunal

Financiamiento y montos

Los establecimientos de educacion regular, tanto municipales
como particutares subvencionados, perciben una subvencion
del Estado por cada alumno matriculado en su
establecimiento.  Si un estudiante es diagnosticado con
alguna N.E.E. y accede a PIE, a la cantidad ya percibida por
el establecimiento por la subvencion de educacion regular se
suma el monto faltante para completar la subvencién de
educacion especial, la cual debe ser utilizada exclusivamente
en esta modalidad, considerando la normativa vigente
(decreto 170, articulo 86).

Evaluacion

Al término de cada afio escolar se realiza el ITEA (Informe
Técnico de Evaluacion Anual), el cual es un sistema de
evaluacion y seguimiento que documenta la informacion sobre
el PIE por cada E.E., este se debe realizar antes del 30 de
enero y debe ser presentado a la comunidad escolar antes del

| 30 de marzo de cada afio.

Se realiza triangulacion de datos relacionados con los
resultados de la evaluacion diagnéstica de los estudiantes, la
reevaluacion anual y los resultados de las pruebas realizadas
en los establecimientos a nivel de DAEM.




Durante el afio escolar se aplica a los profesionales del equipo
PIE una Pauta de Acompafiamiento en aula comdn y aula de
recursos, esta aplicacion se encuentra a cargo de la
Coordinaciéon de cada EE, la cual debe realizar una
retroalimentacion en relacién a las practicas observadas
durante la aplicacion.

Al termino de cada afio escolar se realiza aplicacion de Pauta
de Competencias de los profesionales del equipo PIE, en la
cual participa el Director, Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica,
Coordinadora Comunal de Educacién Especial y coordinadora
y/o encargada de Establecimiento con el fin de cotejar el
desempefio y cumplimiento de las funciones del personal
contratado.




PROGRAMACION ANUAL COORDINACION COMUNAL UTP EPA

ANO ESCOLAR 2018

NOMBRE DEL PROGRAMA

COORDINACION COMUNAL UTP EDUCACION
PARVULARIA

| Responsables del Programa

- Sostenedor
- Coordinadora comunal UTP EPA

Descripciéon del Programa

La Coordinacion Comunal UTP EPA, surge de la necesidad
de organizar el trabajo curricular especifico de los Niveles
Transicién de los EE, colocando el énfasis en el desarrollo de
las Lineas Estratégicas de los diferentes Planes de Trabajo
en directa relacion con los requerimientos de la Agencia de la
Calidad de la Educacién, ademas de la inclusién y monitoreo
de diversos Planes Estratégicos Especificos que contribuyan
al mejoramiento de la calidad en los aprendizajes;
participando directamente en el equipo de gestion del
Departamento de Educaciéon Municipal y a su vez disefar
lineamientos comunes con los diferentes estamentos que lo
conforman. En este sentido ademas, se establecen vinculos
de participacién y reciprocidad con las diversas redes
establecidas en la comuna.

Cobertura

El nivel de Educacion Parvularia se encuentra establecido y

| reconocido oficialmente en el contexio de los once

Establecimientos Educacionales municipales de la comuna
de Putaendo, atendiendo durante el afio 2017 a en Primer
Nivel Transicion a 81 nifios y niflas y en Segundo Nivel
Transicion 106.

Objetivo general

Articular el trabajo curricular de los Niveles Transicion de los
once Establecimientos Educacionales de la comuna
cautelando y favoreciendo los aprendizajes de calidad,
oportunos y pertinentes para todas las nifias y nifios a través
del disefio de lineamientos y orientaciones actualizadas
teniendo como marco referencial las  politicas
gubernamentales y los instrumentos curriculares vigentes.

Objetivos especificos

e Instalar procedimientos comunes para los EE en
cuanto metodologias que favorezcan los
aprendizajes de calidad en los nifios y nifias de los
Niveles Transicion.

e Articular programas de trabajo que favorezcan la
continuidad entre los niveles educativos posteriores.

e Favorecer la inclusion de lineamientos acordes con la
normativa vigente para el nivel educativo especifico.




Generar una comunidad educativa entre educadoras

de parvulos, reflexiva y participe que propenda a ser
protagonista activa de su labor.

Coordinar programas especificos de acuerdo a los
ambitos de trabajo tendientes a mejoras educativas
Articular el disefio colaborativo de pautas
metodologicas especificas que comprendan acciones
para los PME de los Establecimientos educacionales
para los Niveles Transicion

Coordinar actividades relevantes intersectoriales
para los Niveles Transicion de los EE que favorezcan
especialmente aspectos de Convivencia Escolar
Desarrollar lineamientos curriculares estratégicos en
los planes de accidon involucrando aspectos de los
niveles transicion de los EE.

Coordinar actividades tendientes a la difusion de las
practicas educativas innovadoras y exitosas de los
niveles transicién de la comuna.

Resultados esperados

Normalizaciéon de aspectos relacionados con las
practicas y la didactica en los Niveles Transicion.
Inclusion efectiva de los NT1 y NT2 en los PME de
los establecimientos, a través de estrategias
relevantes que involucren aspectos de continuidad
con las siguientes etapas educativas.

Disefio y participacion en actividades comunales
relevantes para la infancia.

Inclusién de aspectos especificos del nivel pre-
escolar en los diversos programas y reglamentos
requeridos segln la normativa vigente
Implementacion de programas especificos disefiados
para la mejora efectiva de los aprendizajes
vinculados con los ambitos educativos (Plan de
Conciencia Fonoldgica, Plan de Continuidad, Un
Buen Comienzo)

Disefio de orientaciones de trabajo colaborativo con
otros niveles educativos (PIE y Educacion Basica) a
fin de garantizar una continuidad y progresién en los
aprendizajes.

Normalizacion de aspectos de evaluacion curricular
en sus diferentes etapas.

Coordinacién de acceso a eventuales
perfeccionamientos pertinentes al nivel educativo




Metodologia de trabajo

La metodologia de trabajo se basa en:

Diagnosticos participativos de las necesidades de los
EE de manera contextual y participativa con las
educadoras de los once establecimientos
educacionales.

Trabajo vinculado a las politicas establecidas en el
equipo de gestion del Departamento de Educacion
Municipal.

Analisis de documentos referenciales y tedricos del
nivel educativo

Promover instancias de reflexion sobre la propia
practica

Articulacion de Lineas Estratégicas y Acciones PME
al interior de cada EE.

Reuniones mensuales entre docentes EPA
Participacion de asesorias técnicas-pedagoégicas
Promover la reciprocidad y la valoracion de la funcion
de la educadora de parvulos en los EE

Monitoreo y evaluacion

Vinculacién con redes de apoyo a nivel comunal
Promover la participacion de la familia como linea
estrategica dentro de los planes de accién de cada
nivel.

Financiamiento y montos

Este aspecto lo ve cada establecimiento, el programa no
cuenta con fondos especificos.

Evaluacion

A ftravés de reuniones colaborativas con las
educadoras de parvulos.

Por medio de la aplicacién de pautas de seguimiento
socializadas.

Proponer acciones y actividades relevantes para
lograr los objetivos propuestos en el plan de accién.
Contacto permanente con equipo de gestion DAEM a
través de reuniones de coordinacion.

Visitar los establecimientos y mantener contacto de
forma permanente con las educadoras de parvulos.
Documentos de los establecimientos educacionales
los que incluyen aspectos especificos del nivel.
Cautelar cobertura curricular en los niveles
respectivamente.




PROGRAMACION ANUAL PROGRAMA DE CONVIVENGCIA ESCOLAR

ANO ESCOLAR 2018

Nombre Programa

CONVIVENCIA ESCOLAR

Responsables del Programa

- Coordinadora de Convivencia Escolar Comunal
- Dupla Psicosocial Comunal

Descripcion del Programa.

La convivencia escolar es la coexistencia armoénica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion  positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia
el desarrollo integral de los estudiantes. .

Supone el aprendizaje de conocimientos, habilidades y
actitudes, que estan establecidos en el curriculum, tanto en los
Objetivos de Aprendizaje Transversales (Bases Curriculares) como
en los Objetivos Fundamentales Transversales (Marco Curricular),
asi como en los Objetivos de Aprendizaje de las diversas
asignaturas.

Si bien gran parte de los aprendizajes se juegan al interior
del aula, la convivencia escolar, por su propia naturaleza de
interaccion con ofros, se desarrolla también fuera de ella: En las
actividades en laboratorios y talleres.

e En los patios, gimnasios, casinos y bibliotecas.
e En las salidas a terreno.

e En las giras de estudio y paseos escolares.

e Enlos actos y ritos ceremoniales.

e Enlos eventos y actividades deportivas.

|  En las instancias de participacion (consejo de curso, reuniones

de padres, madres y apoderados, consejo escolar, etc.).

Es por esta razén que para generar una sana convivencia en
la comuna, se requiere un trabajo comprometido, organizado e
intencionado, el cual quedara plasmado en un plan de accién con
el fin de fijar plazos, determinar acciones y responsables, evaluar
necesidades y resultados. Todo esto, orientado a generar un
ambiente de desarrollo social democratico, que permita asegurar
los aprendizajes de nuestros estudiantes, como también mantener
y mejorar nuestra cultura escolar basada en el afecto, el respeto
mutuo, el didlogo y el rechazo a la violencia, a través de reglas y
protocolos de actuacién, claros y conocidos por los miembros de la
comunidad escolar.




Cobertura

Al 100% de los establecimientos de la comuna asegurando con
ello el beneficio de la poblacién escolar.

Objetivo General

Objetivo General: Promover y fortalecer la convivencia escolar
de los establecimientos de la comuna, a través del desarrollo de
acciones que permitan formar, para prevenir situaciones de
violencia y acoso escolar, favoreciendo la creacién de espacios
que incentiven la practica de una sana convivencia, enmarcada en
los valores del respeto, la tolerancia, la solidaridad y el
compafierismo, en un marco de equidad de género y con enfoque
de derechos.

Objetivos Especificos

Lograr del Equipo Directivo y de gestion el compromiso y
colaboracion en la puesta en practica del presente plan y los
recursos necesarios para su materializacion.

Evaluar el Plan de Gestion de Convivencia Escolar de cada
establecimiento.

Instalar el proceso de Convivencia Escolar como practica
diaria en los establecimientos educacionales, dando a conocer las
normas internas y de convivencia escolar y el plan de accion de
convivencia escolar y protocolos de actuacion.

Promover e incentivar la participacion de toda la comunidad
escolar en las distintas actividades de celebracion y ceremonias de
los establecimientos, fortaleciendo un clima de comparierismo y
vinculacion con la comunidad educativa.

Contribuir a la formacion personal y social de los estudiantes,
fortaleciendo las relaciones interpersonales respetuosas y
solidarias.

Favorecer la creacion de espacios de participacion y reflexion
en relacion al auto cuidado y a la sana convivencia escolar que
permitan la practica de una convivencia enmarcada en los valores
del respeto, la tolerancia, la solidaridad y el compafierismo.

Promover actividades de servicio y ayuda solidaria a la
comunidad.

Fortalecer las instancias de resolucion pacifica de conflictos
entre adultos y entre estudiantes de la comunidad educativa.

Gestionar intervenciones de redes de apoyo (carabineros,
CESFAM, bomberos, Habilidades para la Vida, SENDA, OPD etc.)
con el objetivo de apoyar en politicas de prevencion de seguridad
y autocuidado.




Desarrollar en forma proactiva planes, procedimientos,
actitudes y conductas de proteccion y seguridad de convivencia
escolar.

Implementar protocolos de actuacién en situaciones graves:
bullying, violencia, agresiones, abusos, etc.

Evitar dafio de imagen y prestigio de los establecimientos.

Evaluar la implementacién del plan de accion.

Resultados Esperados

- Disminucion de las situaciones de violencia escolar.

- Aumento de espacios y dinamicas donde se fortalezcan la sana
convivencia.

- Destacar y promover los E.E. los aspectos formativos y
pedagdgicos en tematicas de convivencia escolar.

Metodologia de Trabajo

Trabajo en terreno con cada establecimiento educacional para
diagnostico inicial del entorno y conocimiento de la poblacién
escolar. Implementar el plan de accion, llevando a cabo las
acciones detalladas en el cronograma anual:

¢ Discusion y analisis.

e Reuniones con encargados de convivencia de cada
establecimiento. (grupales una vez al mes) (individuales de
acuerdo a los requerimientos)

e Coordinacién con las distintas instituciones y redes de
apoyo.
e Realizacion de talleres segln sea la necesidad de cada
establecimiento educacional.

Evaluacion

Mediante la supervision en terreno de la implementaciéon de
las acciones.

Mediante las reuniones con los encargados de convivencia
escolar de cada establecimiento. Funciones de la Coordinacién

Liderar y coordinar consejos técnicos de convivencia escolar.

Velar por la correcta aplicacién de la normativa de convivencia
escolar, ajustada a derechos y deberes, de acuerdo a su caracter
preventivo y formativo, realizando visitas a las escuelas, para
evidenciar las acciones propuestas en el plan de mejora y verificar
que se apliquen los protocolos de actuacion, frente a situaciones
que atenten contra una sana convivencia.




Proponer acciones y actividades para lograr los objetivos
propuestos en el plan de accién.

Gestionar la intervencion con redes de apoyo.

Visitar los establecimientos y mantener contacto de forma
permanente con el encargado de convivencia escolar.

Realizar intervenciéon en conflictos de convivencia escolar,
siempre y cuando el establecimiento haya tomado todas medidas
pedagogicas y disciplinarias y aun asi, el conflicto persista.

Participar en consejos escolares de los establecimientos que lo
requieran.

Elaborar talleres de Intervencion pedagogica, en cursos que
presenten problemas de convivencia




PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS (JUNAEB)

ANO 2018

Nombre Programa

PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR (JUNAEB)

Responsables del Programa

- Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas (JUNAEB)

- llustre Municipalidad de Putaendo

- Coordinador Comunal JUNAEB DAEM

- Departamento de Educacion Municipal

- Empresas de Alimentacion

Descripcién del Programa.

Este programa tiene como mision facilitar la
incorporacion, permanencia y éxito en el sistema
de educacion de nifios, nifias y jovenes, en
condiciones de desventaja social, econémica y
biologica, entregando para ello productos y
servicios integrales de calidad que contribuyen a
la igualdad de oportunidades frente al proceso
educacional.

Cobertura

Al 100% de los establecimientos de la comuna,
fanto  Municipalizados como  Particulares
Subvencionados, asegurando con ello el
beneficio de la poblacién escolar.

Objetivo General

Brindar la alimentacion, al 100% de los nifios y
nifias mas vulnerables de la comuna, y que sean
beneficiarios del Programa PAE, la cual se
implementa de acuerdo a la necesidad de los
establecimientos de la comuna vy ellos reciban
una alimentacion equilibrada, de elevada calidad
nutricional y con las calorias requeridas,
contribuyendo a mejorar sus habitos alimenticios.

Objetivos Especificos

Propiciar que la mayor cantidad de nifios, nifias y
jovenes mas vulnerables de la comuna, accedan
al beneficio del Programa de alimentacion
Escolar, alumnos de ensefianza Pre_Basica,
Basica y Ensefianza Media. que otorga la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas JUNAEB.-




Resultados Esperados

Asegurar que el 100% de los beneficiarios del

Programa de alimentacién Escolar reciban el |

beneficio de las raciones alimenticias, que todos
los establecimientos de la comuna actualicen la
base de datos SINAE, que puedan confirmar a
todos los alumnos del Programa Chile solidario,
asegurar que todos los establecimientos
educacionales lleven el Registro de Certificacion
de las Raciones recibidas en el PAE On Line.

Metodologia de Trabajo

Se nombrara a un Profesional que Coordinara
el Programa de Alimentacién Escolar, cuya
principal funcion sera la de Gestionar el PAE, en
los establecimientos Municipalizados como
Particulares  Subvencionados de la comuna,
estableciendo nexos entre JUNAEB vy los Centros
Educativos.

Con ello el Coordinador Comunal, asignara a
los establecimientos educacionales de Ia
comuna, las raciones alimenticias segin SINAE u
otro mecanismo dispuesto por JUNAEB, las
cuales entregara el servicio de Alimentacién de
acuerdo a las bases técnicas y administrativas
impartidas por JUNAEB, se entregara una racion
diaria de Desayuno, Almuerzo, mas una colacién
fria que se entrega a cada alumno(a) que
pertenezca a dicho programa de alimentacion
(PAE).

Financiamiento y Montos

Se asignara a cada establecimiento educacional
municipal o particular subvencionado de la
comuna, la cantidad de raciones alimenticias,
segun SINAE u otro mecanismo dispuesto por la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
JUNAEB, Ila disponibilidad presupuestaria
durante todo o parte del afio lectivo que
establezca el Ministerio de Educacion.-

Evaluacion

-Mediante Recepcién PAE Mensual
-Informe de Suministro de los Productos

-A través de Visitas de JUNAEB y Coordinador
Comunal del Programa.




PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS (JUNAEB)

ANO 2018

Nombre Programa

SALUD DEL ESTUDIANTE (JUNAEB)

Responsables del Programa

- Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas (JUNAEB)

- llustre Municipalidad

- Coordinador Comunal JUNAEB DAEM

- Departamento de Educacion Municipal

- Profesionales Médicos Especialistas

Descripcion del Programa.

Este programa tiene como mision facilitar la
incorporacioén, permanencia y éxito en el sistema
de educacion de nifios, nifias y jovenes, en
condiciones de desventaja social, econdmica y
biologica, entregando para ello productos y
servicios integrales de calidad que contribuyen a
la igualdad de oportunidades frente al proceso
educacional.

Cobertura

Al 100% de los establecimientos de la comuna,
tantoc  Municipalizados como  Particulares
Subvencionados, asegurando con ello el
beneficio de la poblacién escolar.

Objetivo(s) Generale (s)

Brindar Atenciones Médicas de especialistas y
controles regulares en las areas de Oftalmologia,
Otorrinologia 'y Ortopedia, incluidos los
respectivos tratamientos de las patologias
cubiertas y la entrega de los elementos
terapéuticos necesarios (lentes, audifonos, corsé,
medicamentos, etc), para todos los nifios y nifias
diagnosticados con dafio por los médicos
especialistas del Programa. Gestionar en
conjunto con la comuna la implementacién de
una Red expedita con los prestadores y los
diferentes actores del &mbito educacional y de la
salud comunal, asegurando la deteccion vy
atencion de los nifios, nifias y jovenes con
patologias.

Objetivos Especificos

Propiciar que la mayor cantidad de nifios, nifias y
jovenes mas vulnerables de la comuna, accedan
al beneficio del Programa Salud del Estudiante,
que otorga la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas JUNAEB.-




Resultados Esperados

Asegurar el 100%, del cumplimiento de las
coberturas asignadas en cada una de las
especialidades del Programa Salud del
Estudiante y que van en directo beneficio de la
poblacion escolar de nuestra comuna.-

Metodologia de Trabajo

Se nombrara a un Profesional que Coordinara el
Programa Salud del Estudiante, cuya principal
funcion sera la de Gestionar el Programa, tanto
en los establecimientos Municipalizados como
Particulares  Subvencionados de la comuna,
estableciendo nexos enire los Centros
Educativos, Consultorios de Atencién Primaria y
JUNAEB.

Con ello el Coordinador Comunal, se contactara
y avisara oportunamente, a los coordinadores de
los establecimientos educacionales de Ila
comuna, los dias y horarios de consultas de
especialistas, facilifando los espacios fisicos
adecuados para realizar las prestaciones
medicas, tales como Screening y Atenciones
Meédicas.

Evaluacién

Mediante la supervision en Terreno de las
Atenciones.

Mediante resumen de asistencia a las atenciones
Méedicas por medio de las fichas.
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ANEXOS

PLAN DE ACCION PROFESORES ENCARGADOS

PLAN ACCION ORIENTADORES

PRESUPUESTO

DOTACION DOCENTE




PLAN DE ACCION PROFESORES ENCARGADOS

Objetivos

indicadores

Formula de
calculo

Meta Anual
estratégica

Medios de
Verificacion

1.- Ejercer un
liderazgo
pedagdgico
que mejore la
Gestion
Administrativa
de la Escuela.

Constitucion del
Consejo Escolar
al 29 de marzo
de 2018

Mayoria simple de
asistencia a
Constitucion

Consejo Escolar y
reuniones anuales.

Situacion actual:

¢ Existe Consejo
Escolar?

Si_  No_
Afio 2017

¢ Existe CE?
Si_ No_

Acta de constitucién,
lista de asistencia

firmada remitida a
DAEM en dos
copias. Copia de
Oficio enviado al

DEPROE por DAEM
por constitucion.

Cuatro sesiones
de Consejo
Escolar
calendarizadas

N° de sesiones
realizadas
N° de sesiones

Fechas reuniones:

Acta de cada sesion
con acuerdo y firma
de los participantes

y  presididas | Programadas x 100 Reunion 1:

durante el afio Reunién 2:

2018; dos el )

primer semestre Reunién3:

gegunggs = Reunion 4:

semestre.

Centro de | Mayoria simple de | Situacion actual: Acta de Constitucion,
alumnos asistencia a . lista de asistencia
constituido a | asamblea ¢Existe CC.AA? firmada

Mayo del afio

2018 con los

alumnos de Afo 2017

quinto a sexto

eleccion Si

informada y

democratica. No




1.- Ejercer un
liderazgo
pedagogico
que mejore la
Gestion
Administrativa
de la Escuela

Centro General
de Padres vy
Apoderados
2018 constituido
antes de
Septiembre, en
elecciones libres
e informadas
con el registro
de socios vy
resultados
remitidos a
Secretaria
Municipal para
la personeria
juridica.

Mayoria simple de
asistencia a
asamblea

Situacion actual:
¢ Existe C.G.P?
Si
No

Ano 2017
¢ Existe C.G.P?

Acta de Constitucion,
lista de asistencia
firmada.

Cuenta publica
de gestion 2018
elaborada con
menos el 90%
de los
profesores, y
rendida antes
del 29 de Marzo
de 2018 al
consejo escolar
y comunidad, y

remitida a
Direccion
Provincial, con

copia al DAEM.

N° de docentes
participantes  /N°
docentes total
dotacion x 100

Fecha reunion con
Docentes

Fecha cuenta

publica

Acta reunién
docentes.

con

Documento rendicion
cuenta publica

Lista de Asistencia
Comunidad
Educativa




1.- Ejercer un
liderazgo
pedagdgico
que mejore la
Gestion
Administrativa
de la Escuela

Cronograma de

Porcentaje

Fecha socializacion

Recepcion

de

Escolar.

actividades promedio de Ia | cronograma: cronograma  contra
escolares en | comunidad que firmas de los
conocimiento de | conoce el profesores y
la  comunidad | cronograma. Docentes Abril personal en el caso
escolar  (profs, de los alumnos, vy
alumnos, Alumnos Abril apoderados registro
apoderados, . en libro de clases
asistentes de la Apoderados Abril

eaeagion: ¥ Asistentes Abri

personal de

servicio al

29.03.18.

Entrega al | N° documentos 100% de Entrega | Oficios enviados al
DAEM, antes | entregados / documentos DAEM con la
del 29 de | documentacion
marzo, el 100% | N° documentos correspondiente
de la | solicitados x 100 timbre de recepcion.
documentacion

indicada:

PEI.

Reglamento de

Evaluacion

Promocién

Escolar.

Reglamento

Interno.

Reglamentc de

Convivencia




Objetivos Indicadores Formula de Meta Anual Medios de
célculo estratégica Verificacion
Alumnos/as del | N° de clases | 100% clases | Registro de firmas en
establecimiento desarrolladas hechas en cada | libro de clases.
reciben el 100% de o semestre.
sus clases durante | N clases
el afio académico | Programadas.

2018.

100% de los | N° de docentes | 100 % de docentes | Registro de
2.- Ejercer un | docentes dejan listo | que ejecutan | cumple en | recepcion y tareas
liderazgo en Primera | tareas diciembre con | archivadas en U.T.P.
pedagégico guincena de marzo: " obligaciones Copias impresas a
que mejore la | pruebas de | N docentes | yrofesionales U.T.P-
Gestion diagnésticos, dotado x 100
curricular de | cobertura curricular
la escuela ¥ planificacion
primera unidad de
aprendizaje afio
2018.
Ejecucioén del 90% | N° acciones | 90% acciones de | Matriz con registro
de las acciones | desarrolladas PME SEP | interno de acciones
contempladas en el = . ejecutadas ejecutadas. Archivo
PME-SEP con | N acciones con facturas de
respectivos programadas acciones ejecutadas
respaldos x100 para control del
Mineduc.
Consejo de | N° consejos | Dos Consejos de | Registro de actas
profesores administrativos profesores con asistencia vy
convocado ¥l . mensuales. firmas de
presidido N® Consejo de participantes

2.- Ejercer un
liderazgo
pedagdgico
que mejore la
gestidén
curricular de
la Escuela

mensualmente por
director para tratar
tematicas de tipo
pedagogico y
administrativo.

profesores
programados = x
100




100% de los

N° docentes que

100% primer

Planificaciones

| profesores y | planifica sus semestre 2018.- revisadas,
profesoras clases dialogadas y
entregan sus 100% segundo archivadas en
planificaciones N° total docentes | semestre 2018. U.T.P escuela
mensuales segun | dotacion x 100
las directrices
emanadas desde la
Unidad Técnico
Pedagdgica
Cada sector de | N° contenidos por | Cobertura curricular | Informe de
aprendizaje logra | casa sector lograda en un 90% el | docentes en mes
una cobertura o . afio académico | de diciembre 2018.
curricular de a lo | N° contenidos 2018. Registro de
menos un 90% | Planificados por contenidos en libro
durante el afo | c@da sector x 100 de clases.
| académico.
3.- Incentivar | Asistencia de | N° de padres y | Promedio 80% | Registro de
la Padres y | apoderados asistencia a la | asistencia en libro
participacién | Apoderados a las | asistentes totalidad de las|de  clases de
de la | reuniones " reuniones de padres | padres y
comunidad convocadas por los | N padres Y | v anoderados. apoderados a
escolar en el | profesores/as jefes | @Poderados total reuniones
establecimien | durante el afio | X 100 convocadas
to 2018 supera el
educacional 80%
Promedio de | Porcentaje Promedio 95% | Actas de fin de afio
. asistencia mensual | promedio de | asistencia a clases
4.-Mejorarel | 4o |55 alumnos/as | asistencia  afio
porcentaje de | 5 clases igual o | 2018.
asistenciay | g nerior al 85%

retencién de
matricula de
la Escuela

Retencién escolar
superior al 95%
durante el afio
académico 2018.

Porcentaje de
alumnos retirados
afio 2016

Promedio 95%
retencion escolar

Actas de fin de afio




PLAN DE TRABAJO ORIENTADORES LICEOS




PLAN DE TRABAJO ORIENTADORES LICEOS REPUBLICA EE.UU Y MANUEL MARIN

Objetivo General: Planificar y ejecutar planes remediales con todos los estamentos de la
unidad educativa, para conducir de esta forma el logro de los aprendizajes en todos los nifios y
nifias del establecimiento.

Objetivos Especificos:
1. Area decisiones vocacional

Ayudar a los alumno/as en la toma de decisiones vocacionales, orientandolos en la resolucién
de problemas en aspectos sociales, cognitivos y afectivos que permitan prepararlos para la
vida adulta, entregando a ellos y a sus apoderados pautas que les permitan conocer actitudes y
conductas frente al aprendizaje de sus hijos.

2. Area: Aspectos personales.

Ensefiar técnicas para el desarrolio de las aptitudes interpersonales, desarrollando el maximo
de conocimiento de si mismo y de los demas, potenciando el desarrolio y las relaciones
humanas.

3. Area aspectos escolares.

Promover el rendimiento escolar en nifios y nifias del establecimiento, formando habitos y
desarrollando habilidades, valores y conductas positivas frente a sus deberes escolares y a la
vez, asesorar a los docentes en materia de orientacion y rendimiento escolar.

ACTIVIDADES

. Aplicar y entregar a los alumnos y alumnas pautas (test, charlas, textos,
conversaciones, etc.) que les permitan interesarse en conocer sus propias capacidades para
aprender mejor en el colegio.

. Entregar orientacién que les permita a los nifios y nifias valorar su aprendizaje, el
estudio, la autodisciplina y el trabajo para el logro de sus metas, a través de conversaciones,
material audiovisual, folletos, actividades lidicas, charlas con agentes externos al
establecimiento.

. Involucrar a los padres y apoderados en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus
hijos, a traves de reuniones, citaciones individuales en conjunto con la inspectoria general del
establecimiento.

. Atender a los apoderados de alumnos con problemas de rendimiento en casos
calificados.

. Coordinar actividades de orientacion a todos los estamentos de la unidad educativa.

. Coordinar programas de salud mental y fisica con los organismos oficiales como:

CESFAM y psicélogo del establecimiento y hospital

. Coordinar talleres de prevencion del embarazo enfocados a estudiantes en riesgo junto
con el encargado de salud escolar.

. Coordinar taller sobre violencia de género enfocado a los padres y apoderados del
establecimiento.




. Coordinar taller de habitos saludables en el hogar y en el establecimiento.
. Realizar un seguimiento a los alumnos/as derivados al orientador.

. Cautelar que los documentos de los alumnos (fichas de derivacion psicolégica, informes
psicolégicos, fichas de derivacion a la asistente social, entre otras) estén al dia, y bien llevados.

. Colaborar en el manejo de la disciplina y convivencia escolar en conjunto con la
direccion, U.T.P e inspectoria general.

o Coordinar las actividades de orientacién del establecimiento educacional con las que se
realizan en los demas establecimientos de la comuna.

. Asesorar a los profesores en situaciones especificas que afecten el normal desarrolio
de la clase en el aula y el rendimiento escolar, a través de visitas a éstas.

. Proporcionar material de apoyo relacionado con técnicas de estudios a los profesores,
alumnos y apoderados.

. Coordinar charlas con Carabineros de Chile, sobre Bullying, prevencion de drogas y
alcohol entre otros.




PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE EDUCACION ANO 2018




PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL ANO 2018

Cuenta R '
i o e _II‘IQ.I"E'.SO_S Presupuestarios M$ .

115 Tansferencias Corrientes 4,170,800
115 | 05 | 03 De Otras Entidades Publicas 4,170,800
115 | 05 | 03 | 003 De la Subsecretaria de Educacién 3,148,000
115 | 05| 03 | 003 | 001 Subvencién de Escolaridad 2,228,000
115|05| 03| 003 | 001 | 001 | Subvencion Fiscal Mensual 1,908,000
115 | 05 | 03 | 003 | 001 | 002 | Subvencion para Educacion Especial 320,000
115 |05 | 03 | 003 | 002 Otros Aportes 920,000
115 | 05| 03 | 003 | 002 | 001 | Subvencion Escolar Preferencial, ley N° 20248 570,000
115 | 05{ 03] 003 | 002 | 002 | Fondo de Apoyo a la Educacién Pblica 350,000
115 [ 05 | 03 | 004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 307,800
115 | 05| 03 | 004 | 001 Convenios Educacidn Prebasica 307,800
115 {05 |03 | 004 | 001 | 001 | Jardin Infantil Pakarin El Tartaro 97,200
115 05|03 | 004 | 001 | 002 | Jardin Infantil Huipu Peikifin Las Coimas 96,600
115 | 05|03 | 004 | 001 | 003 | Jardin Infantil Millahue Qda. Herrera 48,200
115 | 05| 03 | 004 | 001 | 004 | Sala Cuna Antu Yampai LMMF 64,800
115 | 05| 03 | 099 Otras Entidades Publicas 105,000
115 | 05| 03 | 101 De la Municipalidad A Servicios Incorporados a su Gestion 610,000
115 | 06 Cx C Rentas de la propiedad 2,000
115 | 08 Otros Ingresos Corrientes 150,200
115 | 08 | 01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 150,000
115 | 08 | 01 | 001 Reembolso Art. 4° Ley N © 19.345 y Ley N° 19.117 Articulo Unico 1,000
115 108 | 01 | 002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley N° 19.117 Articulo Unico 149,000
115 | 08 | 99 | 999 Otros (Matriculas y otros aportes) 200
115 | 15 Saldo Inicial de Caja 75,000
i o Total de Ingresos Presupuestarios e 4,398,000

o Cuenta o [Egresos Presupuestarios : Lt
215 Acreedores Presupuestarios 4,398,000
215 | 21 C X P Gastos En Personal 3,635,200
215 | 21 | 01 Parsonsl DePlanta 1,622,560
215 21101 | 001 Sueldos Y Sobresueldos 1,559,360
215 | 21| 01| 001 | 001 Stipidos dase 569,000
215 21|01 001 | 002 Asignacién De Antigiiedad 131,000
215 |21 | 01| 001 | 002 | op1 | Asignacion De Experiencia, Art. 48, Ley N° 19.070 131,000
215 |21 101|001 | 008 Asignacién de Nivelacién 80
21521101 ! 001 | oog | ooz | Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 19.598 50
215 | 21|01 | 001 | oog Asignaciones Especiales 830,000
215 [ 21|01 | 001 | 009 | 0o4 | Bono De Reconocimiento Profesional 261,000
215 |21 |01 | 001 | oog | 999 Ofras Asignaciones Especiales 569,000




Asignacién De Responsabilidad

215(21(01/001 | 019 29,300
215121101 | 001 | 019-| po1- | Asignacién de Responsabilidad 25.000
215 |21 |01 | 001 | 019 | 002 Asignacion de Responsabilidad Directiva 4,300
215 | 21 | 01 | ooz Aportes Del Empleador 37,500
215 | 21 | 01| 002 | 001 PG ErpIoacr 35,000
215 21| 01| 002 | oo2 Otras Cotizaciones Previsionales 2,500
215 | 21|01 { 002 | 002 | goq | Seguro de Cesantia y Bono Post Laboral 2,500
215 |21 01| 003 Asignaciones Por Desempefio 11,000
215 | 21|01 003 | 001 Desempefio Institucional 4,000
215 | 21 |01 | 003 | 001 | po2 | Bonificacion Excelencia 4,000
215 | 21| 01 | 003 | 003 Desempefio Individual 7,000
215 121 101 | 003 | 003 | o4 | Asignacion Variable Por Desempefio Individual 7.000
215 121 1 01 | 0os Aguinaldos Y Bonos 14,700
215 | 21| 01| 005 | 001 Aguinaldos 5,800
215 21101 | 005 | 001 | go1 | AQuinaldo de Fiestas Patrias 4,000
215 | 21|01 005 | 001 | 002 | Aguinaldo de Navidad 1,800
215 | 21|01 005 | 002 Bonos De Escolaridad 1,800
215 | 21|01 005 | 003 Bono Espediales 7,000
215 |21 | 01| 005 | 003 | og1 | Bono Extraordinario Anual 7,000
215 | 21 | 01| 005 | 004 Bonificacién Adicional Al Bono De Escolaridad 100
215 | 21 | 02 Personal A Contrata 907,530
215 | 21 | 02 | 001 Sueldos Y Sobresueldos 850,800
215 |21 02 | 001 | 001 Sueldos Base 457,000
215|211 02 | 001 | 002 Asignacién De Antigiiedad 50,000
215 {21102 | 001 | 002 | 001 Asignacién De Experiencia, Art. 48, Ley N° 19.070 50,000
215 | 21|02 | 001 | cos Asignacion de Nivelacién 2,800
215 | 21| 02 | 001 | 0o | ooz | Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 19.598" 2,800
2152102 | 001 | oo Asignaciones Especiales 341,000
215 | 21 | 02 | 001 | 009 | 004 Bono De Reconocimiento Profesional 196,000
215 | 21 | 02 | 001 | 009 | 9gg | Otras Asignaciones Especiales 145,000
215 | 21 | 02 | 002 Aportes Del Empleador 22.000
215 | 21 |02 | 002 | 001 Aporte Empleador 22,000
215 121 | 02 | 003 Asignacicnes Por Desempefio 11,000
215|211 02 | 003 | 001 Desempefio Institucional 6,000
215 21|02 | 003 | 001 | 002 Bonificacion Excelencia 6,000
215 | 21|02 | 003 | 003 Desempefio Individual 5,000
215 | 21| 02 | 003 | 002 | 0o3 | Asignacion Variable Por Desempefio Individual 5,000
215 |21 |02 | 005 Aguinaldos Y Bonos 23,730
215 | 21|02 | 005 | 001" Aguinaidos 7,850
215 |21 |02 | 005 | 001 | o1 | AQuinaldo de Fiestas Patrias 3,850
215 | 2102 005 | 001 | 0p2 | Aguinaldo de Navidad 4,000
215 | 21 102 | 005 | 002 Bono De Escolaridad 1,500
215 | 2102 | 005 | 003 Bonos Especiales 14,000
215 | 21102 | 005 | 003 | 0gq | Bono Extraordinario Anual 14,000
215 | 21| 02 | 005 | 004 Bonificacion Adicional Al Bono De Escolaridad 380
215 | 21 | 03 Otras Remuneraciones 1,105,110
215 | 21| 03 | 004 Remuneraciones Reguladas Por El Codigo Del Trabajo 903,570
215 | 21|03 | 004 | 001 Sueldos 782,000
215 | 21|03 | 004 | 002 Aportes Del Empleador 62,000
215 | 21|03 | 004 | 004 Aguinaldos Y Bonos 59,570
215 | 21|03 | 004 | 004 | 001 | Aguinaldos Y Bonos 32,800




Aguinaldo Fiestas Patrias

21512103 | 004 | 004 | 002 10,700
215 | 21| 03 004-|-004-| 003 | Aguinaldo de Navidad 8,000
215 | 21|03 | 004 | 004 | 0pa | Asignacion Especial Ley N°19.200.- 170
215 |21 /03 | 004 | 004 | 005 | Bono De Escolaridad 7,900
215 | 211 03 | 005 Suplencias Y Reemplazos 73,000
215 | 21| 03 | 999 | S 128,540
215 | 21 03 | 999 | 001 Asignacion Art. 1, Ley N° 19.464 15,000
215 | 21| 03 | 999 | 999 Otras Reguladas Codigo De Trabajo 113,540
215 |21 | 03| 999 | 999 | pg1 | Asignacion Igual No Docente 9,000
215 { 21 03] vag | 999 | poz | AAsianacion Da Antiguedad 31,000
215 | 21|03 | 999 | 999 | 003 | Asignacion Movilizacion 13,000
215 |21 | 03 | 999 | 999 | pos | Asignacion Especial Municipal 740
215 21|03 | 999 | 999 | oos | Horas Extras 18,500
215 |21/ 03 | 999 | 999 | ooy | Asignacion Familiar 4,000
2152103 | 999 | 999 | oog | Otros Bonos 19,000
215 {21 | 03 | 999 | 999 | oog | Comisiones De Servicio En El Pais 4,300
215 | 91) 03| gtio | 689 | oo | Astgnacanley RT20.900.- 14,000
215 | 22 C X P Bienes Y Servicios De Consumo 453,800

215 | 22 | 02 Textiles, Vestuario Y Calzado 40,000
215 | 22 | 02 | 002 Vestuario, Accesorios Y Prendas Diversas 40,000
215 | 22| 03 Combustibles Y Lubricantes 7,000
215 | 22|03 | 001 Fiar Vohioulos 7,000
215 | 22 | 04 Materiales De Uso O Consumo 119,000
215 | 22 | 04 | 001 Materiales De Oficina 19,000
215 | 22 | 04 | 002 Textos Y Otros Materiales De Enseiianza 49000
215 | 22 | 04 | 007 Materiales Y Utiles De Aseo 14,500
215122 | 04 | 009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 23,000
215 122 | 04 | 010 Materiales para Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles 11,000
215 | 22 | 04 | 011 Repuestos Y Accesorios Para Mantenimiento Y Reparaciones De Vehiculos 2,000
215 | 22 | 04 | 012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 500
215 | 22 | 05 Servicios Basicos 99,250
215 | 22 | 05| 001 Eieclcidad 44,000
215 | 22|05 | 002 Agua 38,000
215 |22 | 05 | 003 bas 3,250
215 | 22| 05 | 005 Telsipnla Fie 4,650
215 | 22 | 05 | 008 Telefonia Celular 1,850
215 | 22 | 05 | 007 ABCEIN =L IntRinet 7,500
215 | 22 | 08 Mantenimiento Y Reparaciones 19,100
215 [ 22 | 06 | 001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 13,000
215 | 22 | 06 | 002 Mantenimiento Y Reparacion De Vehiculos 2,000
215 | 22 | 06 | 003 Mantenimiento Y Reparacion Mobiliarios Y Otros 100
215 | 22| 06 | 004 Mantenimiento Y Reparacién De Maquinas Y Equipos De Oficina 1,000
215 | 22 | 08 | 007 Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informéaticos 3,000
215 | 22 | o7 Publicidad Y Difusion 200
215 | 22 | 07 | 001 Servicios De Publicidad 200
215 | 22 | 08 Servicios Generales 110,450
215 | 22 | 08 | 007 Pasajes, Fletes Y Bodegajes 2,200
215 | 22 | 08 | oos Salas Cunas yfo Jardines Infantil 3,250
215 | 22 | 08 | 939 Otros (transporte escolar) 105,000
215 | 221 11 Servicios Técnicos Y Profesionales 45,500
215 | 22 | 11 | 002 Cursos de Capacitacion 35,000




215 22| 11| 003 Servicios informaticos 4500
215 22|11 | 999 | Otros 6,000
215 | 22 | 12 Otros Gastos En Bienes Y Servicios De Consumo 13,300
215 /22|12 002 Gastos Menores 2,500
215 [ 22 [ 12| 004 Intereses, Multas Y Recargos 500
215 | 22|12 | 999 Otros (colaciones) 10,300
215 | 23 Prestaciones de Seguridad Social 100,000
215 | 23 | 01 Prestaciones Previsionales 100,000
215 | 23 | 01 | 004 Desahucios e Indemnizaciones 100,000
215 | 26 Otros Gastos Corrientes 9,000
215 | 26 | 01 Devoluciones 9,000
215 | 29 C X P Adquisicion De Activos No Financieros 53,500
215 | 29 | 04 Mobiliario Y Otros 25,000
215 | 20| 05 Maquinas Y Equipos 10,500
215 | 29| 05 | 001 Maquinas y Equipos de Oficina 2,000
21529 | 05 | 999 s 8,500
215 |29 | 05 | 999 | 001 Eduinos ta Arkiio 3,000
215 129 05| 999 | 002 Equipos Audiovisuales 4500
215 |29 | 05 | 999 | 999 Otras 1,000
215 | 29 | 08 Equipos Informaticos 15,000
215 | 29 | 08 | 001 Equipos Computacionales Y Periféricos 15,000
245 | 29 | 07 Programas Informéticos 3,000
215 | 29 1 07 | 001 Programas Computacionales 3.000
215 | 31 C x P Iniciativas de Inversién 125,000
215 | 35 Saldo Final de Caja 21,500
Total Egresos Presupuestarios 4,398,000




DOTACION DOCENTE 2018

( Cambio de profesores de establecimiento de acuerdo a la norma legal)




Dotacion Docente 2018

La dotaciéon docente comunal se basa en la necesidad de cada establecimiento,
considerando el nimero de cursos y el plan de estudios correspondiente.

Debido al alto nimero de licencias médicas que se presentan de parte de los docentes
de la comuna, el Concejo Municipal ha aprobado para el afio 2018 la contratacién de dos
docentes con 38 horas cronoldgicas cada una para cubrir las licencias médicas del sistema.
Se entiende que la Ley permite que el Jefe del Departamento de Educacion contrate a docentes
y/o asistentes educacionales para cubrir licencias médicas que se produzcan durante el afio.
Los cambios de establecimientos de algunos profesores son autorizados por la Jefatura DAEM
a solicitud de los mismos docentes o de los directores.




ESCUELA MARIA LEIVA DE IBANEZ

DOCENTE DE AULA 2018

N° DE DOCENTES

N° DE HORAS

133

DOCENTES FUERA DE AULA

Nombres y Apellidos No. de horas Funcion
de contrato
Eliath Donoso Aguilera 24 Direccion
Gladys Bravo Ahumada 4 uTtpP
|
ASISTENTES DE LA EDUCACION
Nombres y Apellidos No. de horas Funcion
de contrato

Mauricio Sanchez Bustamante 44 Auxiliar
NN 30 Asistente de Parvulos




ESCUELA ALEJANDRINA CARVAJAL ASPEE

DOCENTE DE AULA 2018

N° DE DOCENTES

N° DE HORAS

112

DOCENTES FUERA DE AULA

Nombres y Apellidos

No. de horas
de contrato

Funcion

Jaime Rojas Rivera

24

Profesor Encargado

NN

Coordinador UTP

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Nombres y Apellidos

No. de horas
de contrato

Funcion

Silvia Jamets Hidalgo

44

Auxiliar




CENTRO DE APOYO A LA EDUCACION ESPECIAL

DOCENTE DE AULA 2018

N° DE DOCENTES

N° DE HORAS

168

DOCENTES FUERA DE AULA

Nombres y Apellidos

No. de horas
de contrato

Funcion

Jessica Nufiez Araya 40 Profesor Encargado
Stephanie Munchmeyer Zarate 20 Coordinador UTP
Axel Navarro 20 Aula en Red

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Nombres y Apellidos No. de horas Funcién
de contrato

Rocio Narea Veas 16 Kinesidloga
Natalia Bruna Véliz 8 Fonoaudidloga
Alfonso Greco Cerda 8 Psicélogo
Claudia Vasquez Iturrieta B2 Asistente de Aula
Maritza Zegers Miranda 44 Asistente de Aula
Edith Quiroz Claveria 44 Asistente de Aula
Carlos Bruna Lazcano 44 Asistente de Aula




NN 14 | Terapeuta Ocupacional
Cristian Jofré Berrios 8 Proyecto Aula en Red
Erica Cortez Henriquez 44 Servicios Menores




ESCUELA SAN ALBERTO
DOCENTE DE AULA 2018

N° DE DOCENTES

N° DE HORAS

10

278

DOCENTES FUERA DE AULA

Nombres y Apellidos

No. de horas Funcién
de contrato

Marco Arancibia Silva 33 Direccidn
Judith Araya Lobos 0 Coordinador UTP
Julia Espinoza Parra 3 Plan Lector

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Nombres y Apellidos

No. de horas Funcion
de contrato

Carolina Vasquez Silva 44 Asistente de Parvulos
Maria Vivanco Orellana 44 Auxiliar
Solange Hidalgo Fuentes 44 Auxiliar

Marcela Rojas Fajardo

32 Inspectoria




ESCUELA RENACER
DOCENTE DE AULA 2018

N° DE DOCENTES N° DE HORAS

11 314

DOCENTES FUERA DE AULA

Nombres y Apellidos No. de horas Funcién
de contrato
JORGE CONTRERAS PINTO 30 DIRECCION
CAROL RODRIGUEZ HERRERA 14 UTP

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Nombres y Apellidos No. de horas Funcion
de contrato
Angela Teno Pizarro 44 Aux. Serv. Menores
Carlos Calderén Garrido 44 Inspector

Yarel Vivanco Vergara 30 Asist. Parvulos




PASO HISTORICO

DOCENTE DE AULA 2018

N° DE DOCENTES

N° DE HORAS

11

236

DOCENTES FUERA DE AULA

r Nombres y Apellidos No. de horas Funcion
de contrato
NN 33 DIRECCION
ROSARIO TOLEDO 10 UTP
ASISTENTES DE LA EDUCACION
Nombres y Apellidos No. de horas Funcién

de contrato

NN 44 Aux. Serv. menores
Jovita Galdames Pereira 25 Asistente Parvulos
NN 30 Inspector




GASTON ORMAZABAL
DOCENTE DE AULA 2018

N° DE DOCENTES

N° DE HORAS

10

185

DOCENTES FUERA DE AULA

Nombres y Apellidos No. de horas Funcién
de contrato
GINO ULLOA HURTADO 24 DIRECCION
JORGE PULGAR VERDEJO 8 UTP

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Nombres y Apellidos No. de horas Funcion
de contrato
Maria Duran Poblete 44 Auxiliar

Jeniffer Pizarro Almarza

25 Asistente de Parvulos




ESCUELA EDUARDO BECERRA

DOCENTE DE AULA 2018

N° DE DOCENTES

N° DE HORAS

155

DOCENTES FUERA DE AULA

Nombres y Apellidos

No. de horas
de contrato

Funcion

Anais Vega Cuevas

24

Encargada Escuela

Andrea Peralta Rojas

Encargada UTP

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Nombres y Apellidos

No. de horas
de contrato

Funcion

Romina Zamora

25

Alberto Orostizaga Henriquez

44

Auxiliar

Asistente de Educacion




ESCUELA ALEGRIA CATAN DABIKE

DOCENTE DE AULA 2018

N° DE DOCENTES

N° DE HORAS

194

DOCENTES FUERA DE AULA

Nombres y Apellidos No. de horas Funcion
de contrato
Cecilia Piuzzi Miranda 33 Direccion
Ruth Calderén Cortes 14 UTP
e 3
ASISTENTES DE LA EDUCACION
Nombres y Apellidos No. de horas Funcién
de contrato

Jorge Lemus Henriquez 44 Inspector
Jessica Campos Hurtubia 25 Asistente de Parvulos




LICEO MANUEL MARIN FRITIS
DOCENTE DE AULA 2018
ENSENAZA MEDIA HC

N° DE DOCENTES N° DE HORAS
20 268
ENSENAZA MEDIA TP
N° DE DOCENTES N° DE HORAS
12 170

ENSENAZA PRE-BASICA Y BASICA

N° DE DOCENTES N° DE HORAS

20 520

DOCENTES FUERA DE AULA

Nombres y Apellidos No. de horas Funcién
de contrato

Luis Vera Gonzalez 44 Direccion

Manuel Castro Espinola 44 UTP

Mirtha Hernandez Miranda 44 Inspectoria General
Marcela Lobos Villarroel 20 Laboratorio de Ciencias
Victor Henriquez Henriquez 44 Orientador

Patricia Navarrete 39 CRA y Plan Lector




ASISTENTES DE LA EDUCACION

Nombres y Apellidos No. de horas Funcién
de contrato

Juan Bravo Hidalgo 44 Inspector
Danilo Calderén Cortes 44 Invernadero
Maria Caneo Huerta 44 Inspectora
Edwin Zepeda Leb6n 28 Monitor Banda
Luciano Flores Manzo 44 Auxiliar
Armnol Flores Rios 44 Auxiliar Mantencién
Juan Gabelo Ocampo 44 Nochero
Graciela Cuevas Cuevas 44 Auxiliar
Catalina Henriquez Herrera 44 Asistente de Parvulos
Berta Herrera Leiva 44 Inspectora
NN 44 Inspector
Angel Montenegro Gallardo 44 Auxiliar
Leslie Olivares Silva 44 Secretaria
NN EE Inspectora
Marcela Silva Gallardo 25 Inspectora
Claudia Torrejon Toro 44 Asistente de Parvulos




LICEO REPUBLICA EE.UU.
DOCENTE DE AULA 2018

N° DE DOCENTES N° DE HORAS
BASICA 397
15
MEDIA 175
11
DOCENTES FUERA DE AULA
Nombres y Apellidos No. de horas Funcién
de contrato
Modesto Arancibia 44 Direccion
Benito Pavez Murioz 44 UTP
Ana Galaz Gonzalez 22 CRA
Francisco Morales Gaete 44 Orientador
Julio Silva Calderén 44 Inspector general
Anibal Aros murioz 14 Coord. Extraescolar




ASISTENTES DE LA EDUCACION

Nombres y Apellidos No. de horas Funcion
de contrato

Andrea Garcia Janet 44 Secretaria

Yasna Céspedes Castillo 44 Inspectora

Paulina Estay Montenegro 44 Inspectora

Maria Olguin Calderén 44 Inspectora

Norina Fuenzalida Bustamante 44 Inspectora

Maria Gonzalez Millones 44 Inspectora

Natalia Leiva Mufioz 44 Asistente de Parvulos

Daniela Zuniga Pérez 25 Asistente de Parvulos
kinder

Cristian Loépez Lopez 44 Inspector Monitor
Deportes

José Pefa Rivera 28 Monitor Banda

Inelia Lépez Arancibia 44 Auxiliar

Claudio Leiva Figari 44 Asistente CRA Basica

Mario Henriquez Calderon 44 Auxiliar

NN ** 44 Auxiliar Mantencién

Marcela Arancibia Silva 44 Inspectora




DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Nombres y Apellidos No. de horas de Funcién
contrato

Patricio Moreno Bustamante 44 Director DAEM

Marlene Gallardo Lépez 44 Secretaria

NN 44 Administrativo Unidad de
Finanzas y Contabilidad

Jimena Meneses Bruna 44 Encargada Unidad de Finanzas
y Contabilidad

Pedro Henriquez Calderén 44 Estafeta

NN 44 Administrativo Unidad de
Compras

Gonzalo Millén Parra 44 Encargado Estadio

Alan Silva Mifio 44 Encargado de Personal y
Remuneraciones

Alejandro Olivares Morales 44 Chofer




